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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

XXI. KERULETI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

Iktatdszam: BP-21/06/006665-2/2017 Targy: Csepeli Varosgazda Koézhaszni

Ugyintézé: Nagy Szilard Nonprofit Zartkorlen Mkédo

telefon: +36-1/277-1033 Részvénytarsasag hosszabb idétartamu

Gépi azonositd: 10109/26/00185 kozfoglalkoztatas témogatas hatésagi
szerz6dés

Hatdsagi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala, XXI. Keriileti Hivatala (székhely:
1211, Budapest, Szent Imre tér 3., képviseli: Gréger Akos, foglalkoztatasi osztalyvezets) a

tovabbiakban: keridileti hivatal,

masrészrél a Csepeli Varosgazda Kézhasznti Nonprofit Zartkoriien Miikddé Részvénytarsasag .
telephely:

székhely: 1215 Budapest, Katona Jozsef utca 62-64.

adoszama: 14010411-2-43

szamlavezet6 pénzintézet: Budapest Bank Zrt.

szamla szama: 10102093-15807203-00000002

kepviseli: Trefan Laszlé

a tovabbiakban: kedvezményezett

k6zétt hosszabb idStartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatasokrél szol6 375/2010. (XIl.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. aprilis 12. napjan benydijtott
kérelmére (vagy a kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadé hozzajarulasaval) a kerdleti
hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 10 6
regisztralt allaskeresd, tovabba olyan allaskeresé, akinek legalabb negyven szazalékos mértékd
egészsegkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi
jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil, elismerést kéré, a kijelslt tartézkodasi
helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szold térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesuld személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténé foglalkoztatésahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 9 342 327 Ft, azaz kilencmillio-haromszaznegyvenkettéezer-haromszazhuszonhét
forint forint sszegli vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

a. Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2017.05.02-
2018.02.28, 10 6 allaskerest kézfoglalkoztatasabol eredé kézfoglalkoztatasi béréhez és
az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz 8 992 857 Ft tamogatast nyUjt az alabbiak

szerint:
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Tamogatas alapja | Tamogatas | , ., _. . Tamogatas
Munkakaor (bé?kéltség, J mértéke Let?’; am Nip'. P idétartama
Ft/f5/h6) % (f6) | munkaidS| ™ g 0)

Szemétgyijto, 2017.05.02-
utcaseprd 90 498 | 100 2 8 2018.02.28.

2017.05.15-

Epiiletgondnok 118 276 | 100 1 8 2018.02.28.

Intézményi 2017.05.15-
takarito és kisegit6 90 498|100 2 8 2018.02.28

Szemeétgydijto, 2017.05.15-
utcaseprd 90 498 | 100 5 8 2018.02.28

Minddsszesen 10

b. Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis
hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatason felll a kozfoglalkoztatas tamogatas irant
- és anyagkoltségekhez a

benyujtott

kérelemben meghatarozott kozvetlen,

bérkoéltség-tamogatas 3,89 %-at, azaz 349 470 Ft tamogatast nyujt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adéhoz megitélt tdmogatason fellil a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant
benyuijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez a bérkéltség-tamogatas
0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett tAmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes id6étartamara

kifizethet6 06sszeg

legfeliebb 9 342 327 Ft, azaz kilencmillié-haromszaznegyvenkettéezer-

haromszazhuszonhét forint forint.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Koézfoglalkoztatés kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a. a tadmogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatési jogviszonyban

foglalkoztatottak részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kbzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol szélé 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
170/2011. (V. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocialis
hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 11 %;

. a tAmogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem veheté figyelembe
a bérpétiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij,
valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara
tamogatas nem igényelhetd.

. ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a
végrehajtas soran felmerilé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarél szélo
2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté
tamogatasokrdl szoldé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartalma

az iranyado.
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il. A Kedvezményezett kételezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

— a keruleti hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeres¢ személyeket
alkalmazza,

— az elézb bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérok, kijelolt tartézkodasi helyen élé harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legalabb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeljebb a kérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartéozkodasi helyen é16 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

— biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetité lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd févarosi kertleti hivatalba az azon
rogzitett hatarnapig, de legkéstbb a kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6dések adatait
tartalmazé adattablaval egyutt visszajuttatja,

— a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elktlonitetten nyilvan tartja,

— afelvett kdozfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezmeényezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresével kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozoé szerzédést koét. A
kézfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd 10
napon belll a keruleti hivatalnak benydujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a keruleti hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1.
pontjaban meghatarozott 10 & regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességll személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesulé személyt a tdmogatas folyositdsanak idétartama alatt
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi koételezettseg), és ezen
idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szinteti meg;

b. hatarozatlan idétartaml munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikoddésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlnteti

meg.

4. [Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé harom honapban a
vele azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikddésével 6sszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének id6pontjia és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6désnek adatait
tartalmazé adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belul a
keruleti hivatalnak megkaldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerz8désben meghatarozott Utemezésnek megfeleléen a |étszamkeretet nem tolti fel es a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott |étszam alapjan moédositasra keril. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattédbla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos
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benyljtasa esetén a tamogatds az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem
folyésithato.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z8 3
hénapban — a kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetlentl a jogviszony megszlinésének modjatdl és a
munkakortél.

lll. A tdmogatas folyositasa

1.

Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt koévetd ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezmeényezett a targyhot kévetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamolo lapon igényli, melyhez csatolla a tamogato altal el6irt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kévetd harminc
napon beltl még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott hdnapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, err6l a kertleti hivatal, irasban értesiti a
Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kozvetlen koéltségek kozil legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és védbruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez
nélkilézhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithato).

i. a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,

i. a 4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a
program feléig kell elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A  hataridéig nem igényelt tamogatas késdbbi
felhasznélasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmeruld
koltségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

c. részere tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

d. nem folyésithatd a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesiilt,

e. nem folyosithatd kozfoglalkoztatés tamogatasa kdzponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakorokben foglalkoztatottak
munkavégzéseéhez,

f. amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keruleti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088
szamu Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla
javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkulénitésére szolgalo alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a. a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmerlését kovetben, az els6 elszamolassal egyltt, telies osszegben is
elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szémla, illetve
utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok
1. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A kertileti hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program koltségeire 0 Ft,
azaz nulla forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére': 0 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltsegekre mindoésszesen®: 0 Ft
Szervezési koltségekre mindosszesen®: Ft

2. Bérkoltség eldleg

a. Az elsleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatarozott
bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b. A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a bérkoltség eléleg 100%-at, egy dsszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség eldéleg 100%-
at egy 6sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (elbleg, dologi)szamla javara utalja at. A Kincstar a
nettd finanszirozastol fuggetlendl, soron kivil atutalia az eléleg Osszegeét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tamogatas elkulénitésére szolgald alszamla
javara.

c. A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato eléleggel legkésébb az
utolsé havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség eldleg

a. Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez eléleget folyosithat.

b. A jarasi (févarosi kerileti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyduijtott,
az ,lgényelt elélegbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltseg”
elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan allapita meg az eléleg
osszegét. Az eldleg mértéke (az osszes reszletet egydttesen figyelembe véve)
maximum a kozvetlen- és anyagkéltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a
erejéig terjedhet. ‘

c. Az elélegek kozul a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értekd targyi eszkodzzel

o a legfeliebb 4 honap idétartamli programok esetében legkéstbb az utolso
elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni,

o a4 honapnal hosszabb idétartaml programok esetében legkésdbb a program feléig
kell elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eléleggel
o a legfeliebb 4 honap idétartaml programok esetében legkésdbb az utolso

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,
o a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a targyévben
leadandé utolso elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

=

A hataridéig el nem szamolt eléleg Osszege visszakdvetelésre kerul, ebben az
esetben a tAmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

1 Maximum a bérkoltség tamogatés 2 honapra vetitett atlaga.
2 53 . . . . .

“ Maximum a kozvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szazaléka.
® Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.
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A jarasi (févarosi keruleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg atutalasarél a tamogatasi idészak
kezdetét kdvet6 15 napon belil intézkedik.

Elleg folyositasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hataridét kévetéen igényelt
tamogatasok folyodsitasanak feltétele az eléleg hataridére térténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eléleg

a. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a szervezési koltségekhez eléleget folyosithat.

b.  Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az
Jgényelt elélegbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési  koltség”
elnevezesii adattablaban meghatérozott igény alapjan allapita meg az eléleg
Osszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes részletet egyuttesen figyelembe véve)
maximum a szervezeési koltségekre fordithatdé tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c. A Kedvezményezett vallalia, hogy a program folyaman folyamatosan felmerilé
szervezeési koltségekre biztositott eldleggel legkésébb a targyévben leadandd utolséd
elszamolassal egyidejilleg elszamol. A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege
visszakOvetelésre kerill, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

d. A Kedvezményezett vdllalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési

' koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a tamogatas idétartamanak feléig elszamol
(az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridéig fel nem hasznalt 6&sszeg
visszakovetelésre kertil.

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarél tdmogatasi idészak kezdetét
kovetd 15 napon belll intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Elbleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott . hataridét kovetben igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére térténd elszamolasa.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas
tamogatasanak altalanos szerz6dési feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskétés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy
az altalanos szerzédesi feltételek tartalmat a hatdsagi szerz6dés megkoétése elétt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas médja: irasban e-mail-ben vagy postai kildemény utjan,
szoban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv.,, a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6deésbél eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatéarozattal tértént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatgyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
keruleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakoveteléserdl, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6z6k veheték igénybe.
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Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 4 db - egymassal szo szerint
megegyez6 - eredeti példanyban készilt jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerlen alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddés az alairasanak napjaval lep hatalyba.

Kotelezdé mellékletek:

1. Elszamold-lap
2. Kérelem
3. Tajékoztatd az elszamolashoz csatoland6 dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési Feltételek
5. Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Ietesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)
6. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
7. Zaro beszamolo minta
8. Munkanapl6é minta
Budapest, Budapest, 2017.04.26.
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XXI. KERULETI HIVATALA
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

Iktatészam: BP-21/06/003749-1/2017 Targy: Csepeli Vérosgazda Koézhasznu

Ugyintézé: Nagy Szilard Nonprofit Zartkorlien MUikedé

telefon: +36-1/277-1033 Részvénytarsasag hosszabb idétartamu

Gépi azonositd: 10109/26/00177 kozfoglalkoztatés tadmogatas hatésagi
szerzodés

Hatésagi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala, XXI. Keriileti Hivatala (székhely:
1211, Budapest, Szent Imre tér 3., képviseli: Gréger Akos, foglalkoztatasi osztalyvezet) a

tovabbiakban: keriileti hivatal,

masrészrél a Csepeli Varosgazda Kézhaszni Nonprofit Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag
telephely: .

székhely: 1215 Budapest, Katona Jézsef utca 62-64.

adészama: 14010411-2-43

szamlavezetd pénzintézet: Budapest Bank Zrt.

szamla szdma: 10102093-15807203-00000002

képviseli: Trefan Laszlo

a tovabbiakban: kedvezményezett

kozétt hosszabb id6tartami kbzfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyuijtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szélé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa erdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. februar 28. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval) a kertleti
hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K6zfoglalkoztatas kiadasai”’ eléiranyzata terhére 30 6
regisztralt allaskeres®, tovabba olyan allaskeress, akinek legalabb negyven szazalékos mérteki
egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi
jéradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesill, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi
helyen él6 harmadik orszéagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szolo térvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részestlé személy (a tovabbiakban: allaskeress) kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 36 312 770 Ft, azaz harminchatmillio-haromszaztizenkettéezer-hétszazhetven
forint 6sszeg(i vissza nem téritendé céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint;

a. Hosszabb idétartaml kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2017.03.01-
2018.02.28, 30 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabél eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és
az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi adohoz 34 912 632 Ft tamogatéast nyUjt az alabbiak

szerint;

Budapest Févaros Korméhyhivatala XXI. Keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly
1211 Budapest, Mansfeld Péter utca 11. — 1751 Bp., Pf.: 40. — Telefon: +36 (1) 277-1033 — Fax: +36 (1) 277-1033(103)

E-mail: fmkmansfeld@lab.hu — Honlap: www.munka.hu, fovaros.munka.hu
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) TaZ;'é’Sjitas Tamogatds | | oo am | Napi | |amogdatas
Murtkakor (bérkoliseg, | MRS | (16) | munkaids el
Ft/f/ho) : (-tokig)
Egyéb épitési
szakipari 2017.03.01-
foglalkozasu 118 276 | 100 6 8 2018.02.28
2017.03.01-
Epuletgondnok 118 276 | 100 1 8 2018.02.28
Intézményi 2017.03.01-
takaritd és kisegité 90 498 | 100 6 8 2018.02.28
Szemaétgy(ijts, 2017.03.01-
utcaseprd 90 498|100 17 8 2018.02.28
Mindosszesen 30 A

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis

hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatason felul a kézfoglalkoztatas tamogatas irdnt
benytjtott kérelemben meghatarozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a
bérkoltség-tamogatas 4,01 %-at, azaz 1 400 138 Ft tamogatast nyuijt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis
hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatason felul a kdzfoglalkoztatas tamogatas irant
benyujtott kérelemben meghatarozott szervezési kdltséghez a bérkoltség-tamogatas
0 %-at, azaz 0 Ft tmogatast nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett tAmogatésok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethet6 ©sszeg legfeliebb 36 312 770 Ft, azaz harminchatmillio-haromszaztizenkettéezer-

hétszazhetven forint.

2. A tamogatdas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a. a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

foglalkoztatottak részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovébbiakban:
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheldé adén a szocialis -
hozzajarulasi addt kell érteni, melynek mértéke 11 %;

. atamogatas alapjat képez6 koézfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe

a bérpotlék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij,
valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara
tamogatas nem igényelheté.

. ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a

végrehaijtas soran felmertlé kérdést, annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasardl szold
2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyajthaté
tamogatasokrol szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma

az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a keruleti hivatal altal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalédbb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérék, kijeldlt tartézkodasi helyen élé harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legalédbb napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit
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legfeljebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejti jogviszony
legfeliebb a kérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

— Dbiztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kézvetitd lapon igazolja a
kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd févarosi kerileti hivatalba az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait
tartalmazo adattablaval egyutt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkuldnitetten nyilvan tartja,

~ afelvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot A
kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzédés megkotését kévetd 10
napon belll a keruleti hivatalnak benyujtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kertleti hivatal altal kézvetitett, jelen szerzédés I. 1.
pontjaban meghatarozott 30 f& regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részestld személyt a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikédésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

c. kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti

meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a
vele azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdes a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével 6sszefliggd okbél felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait
tartalmazo adattablaban régziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon belul a

kerlleti hivatalnak megkuldi.

6. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi
szerzédésben meghatarozott Utemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott létszam alapjan moédositasra kerlil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szereplé adattabla benydjtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos
benyljtasa esetén a tdmogatas az érintett koézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem

folyésithato.

7. A Kedvezmenyezett kijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3
hénapban — a kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban nem foglalkoztatta, fiiggetlenil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a

munkakortol.
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lll. A tamogatas folyodsitasa

1.

Az 6nkormanyzat Kedvezmeényezett vallalja, hogy a targyhot kévetd hé 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhdt kovetdé ho 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolia a tamogatdé altal el6irt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét koveté harminc
napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hdnapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, err6l a Kkeruleti hivatal, irasban értesiti a

Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportosités kezdeményezése legkésébb a
tdmogatas idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kozvetlen kéltségek kozll legkésdbb a tamogatas id6tartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véd6ruhazatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkulézhetetlen munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithato).

i. a legfeljebb 4 hénap id6étartamu programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni,

i. a 4 hoénapnal hosszabb id6étartamu programok esetében legkésdbb a
program feléig kell elszamolni. Az idbétartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A  hataridéig nem igényelt tamogatds keésoébbi
felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmertlé
koltségekkel (pl.: tzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni. .

c. részére tdmogatas nem folyésithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli.

d. nem folyésithatd a kozfoglalkoztatas tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a teleptlési &nkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

e. nem folyosithaté kozfoglalkoztatas tamogatédsa kdzponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tamogatasban részesuld munkakdrékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

f. amennyiben 6énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kertleti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088
szamu Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozas lebonyolitasi szamla
javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkulonitésére szolgalo alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a. a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmertlését kovetéen, az elsé elszamolassal egyltt, teljes Osszegben is
elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve
Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az elGlegre vonatkozo szabalyok
1. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A kerlleti hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koéltségeire 3
438 053 Ft, azaz harommillié-négyszézharmincnyolcezer-6tvenharom forint eléleget allapit
meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak be’rkéltségére1: 3438 053 Ft
Kozvetlen- és anyagkdoltségekre minddsszesen® 0 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen®: 0 Ft

2. Bérkoltség eldleg

a. Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzbdésben meghatarozott
bérkoltség tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b. A jarasi (févarosi kerleti) hivatal a bérkoltség eléleg 100%-at, egy dsszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoéltség eldleg 100%-
at egy osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tdmogatasa (el6leg, dologi)szamla javara utalja at. A Kincstar a
netté finanszirozastol fuggetlentl, soron kiviul atutalia az eléleg Osszegét a

- kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkilénitésére szolgalo alszamla

javara.

c. A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato elbleggel legkésdbb az
utolso havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkéltség eldleg
a. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a kozvetlen, anyag koltségekhez eltleget folyosithat.
b. A jarasi (févarosi keruleti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott,
az ,lgényelt el6legbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség”
elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan allapita meg az elbleg
dsszegét. Az eléleg mértéke (az Osszes részletet egyittesen figyelembe véve)
maximum a kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a
erejéig terjedhet.
Az eldlegek kozil a munka- és védoéruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkuldzhetetlen kis érték targyi eszkozzel

o

o a legfeliebb 4 honap idétartami programok esetében legkés6bb az utolsod
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

o a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
kell-elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

a legfeliebb 4 honap id6tartaml programok esetében legkésObb az utolsod
elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni,

O

1 Maximum a bérkoltség tAmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.
2 Maximum a kozvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szézaléka.
3 Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.
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o a 4 hoénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben
leadando6 utolsé elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

d. A hataridéig el nem szamolt elleg 6sszege visszakévetelésre kerill, ebben az
esetben a tdmogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadék.

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi idészak
kezdetét kodvetd 15 napon belll intézkedik.

Eléleg folyositasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét koévetéen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az elleg hataridére torténé elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott elleg

a. Ajarasi (févarosi keruleti) hivatal a szervezési koltségekhez eléleget folyosithat.

b. Ajarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az
Jgényelt elblegbdl finanszirozni kivant koézvetlen/anyag/szervezési koltség”
elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan allapita meg az eléleg
Osszeget. Az elbleg mértéke (az Osszes részletet egyuttesen figyelembe véve)
maximum a szervezési koltsegekre fordithaté tdmogatéas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c. A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmerilé
szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésobb a targyévben leadandé utolséd
elszamolassal egyidejlileg elszamol. A hataridéig el nem szamolt eléleg ¢sszege
visszakovetelésre kerlll, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyadoék.

d. A Kedvezményezett véllalja, hogy a hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a tamogatés idétartamanak felgig elszamol
(az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté). A hataridéig fel nem hasznalt osszeg

visszakdvetelésre kertl.

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasarol tamogatasi idészak kezdetét
koévet6 15 napon beltl intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folyésitasa esetén az eibleg elszamoladsara megadllapitott hataridét kovetéen igényelt
tamogatasok folyositasanak feltétele az eléleg hataridére torténsé elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb id6tartamiu kdzfoglalkoztatas
tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy
az altalanos szerztdési feltételek tartalmat a hatésagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a

benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas -m()dja: irasban e-mail-ben vagy postai kildemény utjan,
szbban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban torténik.

A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (V1. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben toérvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény szerzédésekre vonatkozé altalanos

szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatdrozattal tortént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birésag jér el. Amennyiben a jarasi (févarosi
kertleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatés megszintetésérdl, visszakéveteléserdl, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok veheték igénybe.

Szerzédd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 4 db - egymassal szo szerint
megegyez6 - eredeti példanyban készilt jelen hatosagi szerzédeést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairdsanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:

Elszamoloé-lap

Kérelem

Tajékoztato az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol

Altalanos Szerzédési Feltételek

Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt [étesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)

Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Zaré beszamold minta

Munkanaplé minta
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